
Science, 
technologie 
et innovation

Numéro 1 | Juillet 2020

Les entreprises québécoises de moins de 5 employés
Portrait et contribution à la dynamique des entreprises et de l’emploi

1.	 Dans le présent bulletin, le terme PME désigne un emplacement d’entreprise ou une entreprise (selon la source de données) ayant entre 1 et 499 employés. Ce 
seuil d’effectif est conforme à celui adopté dans l’Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017, réalisée par Statistique Canada.
Les PME se subdivisent en quatre catégories : 1-4 employés, 5-19 employés, 20-99 employés et 100-499 employés. Selon le Registre des entreprises (RE), l’empla-
cement correspond à toute entité physique d’exploitation ayant une adresse municipale et pouvant fournir au minimum des données sur l’emploi. Une entreprise 
peut avoir plusieurs emplacements. Par exemple, une entreprise de vente au détail qui possède deux magasins et un siège social comptera pour trois emplace-
ments. Selon Statistique Canada, la plupart des entreprises canadiennes (99 %) sont des emplacements uniques. (www.statcan.gc.ca/fra/programmes-statistiques/
document/1105_D16_T9_V1 et www.statcan.gc.ca/fra/programmes-statistiques/document/1105_D2_T1_V3).

2.	 OCDE (2019), Perspectives de l’OCDE sur les PME et l’entrepreneuriat 2019, [En ligne], Paris, Éditions OCDE, 364 p. doi : 10.1787/dfc3ab17-fr.

3.	 Deux autres bulletins portant sur l’accès au financement et aux ressources technologiques et intellectuelles et sur l’accès aux marchés géographiques pour cette 
tranche d’effectif seront diffusés prochainement.

Par Pascasie Nikuze, économiste

Comme ailleurs en occident, la population 
des entreprises au Québec est essentielle-
ment composée par de petites et moyennes 
entreprises (PME1). Cela leur confère un rôle 
de premier plan dans la dynamisation de 
l’économie – les PME contribuent beaucoup 
plus que les grandes entreprises à la créa-
tion et à la suppression des entreprises et 
des emplois2. Cependant, leur taille peut 
constituer une contrainte en matière d’ac-
cès au financement externe, aux autres 
ressources stratégiques (technologies, in-
novation, propriété intellectuelle, etc.) et 
aux marchés (surtout internationaux).

Le présent bulletin3 vise à montrer l’impor-
tance des PME, surtout celle des entreprises 
de 1 à 4 employés, dans la composition de 
la population des entreprises au Québec en 
2019 et à présenter leurs caractéristiques 
et celles de leurs propriétaires ainsi que 
leur contribution à la création et à la sup-
pression des entreprises et des emplois. La 
croissance des PME et les obstacles à cette 
croissance sont aussi abordés.

Faits saillants
yy En 2019, la quasi-totalité (99,8 %) des entreprises québécoises étaient des 
PME, plus de la moitié (53,0 %) avaient moins de 5 employés et seulement 
1,8 % entre 100 et 499 employés. Pour leur part, les emplacements de 20 à 
99 employés représentaient 12,4 % du total et ceux de 5 à 19 employés, 32,6 %. 
Cette structure n’a que légèrement varié depuis 2011, en faveur des entreprises 
de moins de 5 employés.

yy La proportion des PME en Ontario (99,7 %) est semblable, mais sa réparti-
tion selon la tranche d’effectif est légèrement différente. L’Ontario a un peu 
plus d’emplacements de 1 à 4 employés (+ 5,4 points de pourcentage) que le 
Québec et un peu moins d’emplacements de 5 à 19 employés (– 3,8 points) 
ou de 20 à 99 employés (– 1,7 point)

yy Plus de la moitié de ces PME sont concentrées dans cinq industries à plutôt 
faible niveau de productivité et près de la moitié des entreprises ayant moins 
de 5 employés dans quatre de celles-ci (construction, services profession-
nels, scientifiques et techniques, soins de santé et assistance sociale et com-
merce de détail).

yy Ce sont les entreprises de moins de 5 employés qui contribuent le plus au re-
nouvellement de la population des entreprises. En 2017, elles ont été à la base 
de 95,1 % des entreprises entrantes et de 95,5 % des entreprises sortantes.

Suite à la page 2

https://www.statcan.gc.ca/fra/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
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https://doi.org/10.1787/dfc3ab17-fr


Institut de la statistique du Québec Science, technologie et innovation – Numéro 12

Les données utilisées proviennent de deux 
bases de données de Statistique Canada, 
la Base des données sur les Entreprises cana-
diennes et le Programme d’analyse longitudi-
nale de l’emploi (PALE), ainsi que de l’Enquête 
sur le financement et la croissance des petites 
et moyennes entreprises, 2017, réalisée par 
Statistique Canada.

yy Cette tranche d’effectif et celle des entreprises de 5 à 19 employés ont contri-
bué plus au renouvellement brut des emplois (40,7 % de la création brute des 
emplois et 43,3 % de la suppression brute des emplois, par rapport à 18,1 % et 
14,2 % respectivement pour les entreprises de 100 à 499 employés) qu’à l’emploi 
total (25,1 %, par rapport à 20,6 % pour les entreprises de 100 à 499 employés).

yy Les caractéristiques des propriétaires des entreprises de moins de 5 employés 
ne diffèrent pas de celles des propriétaires d’entreprises de 100 à 499 em-
ployés, excepté la scolarité. Peu importe la tranche d’effectif, les propriétaires 
de PME sont en majorité des hommes nés au Canada, âgés de 40 à 64 ans, 
qui ne font pas partie de la même famille qu’un autre propriétaire et qui ne 
sont pas membres des minorités visibles.

yy Peu d’entreprises parviennent à atteindre le stade de forte croissance (7,6 % 
entre 2015 et 2017, peu importe la taille).

yy Les entreprises ayant moins de 5 employés ne sont pas nécessairement jeunes : 
elles étaient en activité en moyenne depuis 15,3 ans en 2017 (par rapport à 
17,0 ans pour l’ensemble des PME) ; par contre, entre 2018 et 2022, elles seront 
plus sujettes à la vente, au transfert ou à la fermeture (30,7 %) tout comme 
celles de 5 à 19 employés (38,9 %).

yy L’accès au financement est l’un des obstacles à la croissance des entreprises 
de 1 à 4 employés (16,4 %), mais le taux d’imposition des sociétés, l’intensifi-
cation de la concurrence et la hausse du coût des intrants (entre 31,3 % et 
39,4 % des répondants de cette tranche d’effectif ont évoqué ces éléments) 
sont les trois principaux relevés.

Composition de la population des entreprises

Combien de PME, et en particulier d’entreprises de moins de 5 employés, recense-t-on au Québec ? Dans quelles 

industries sont-elles concentrées ? Quel âge ont-elles en moyenne et comment se répartissent-elles sur le territoire ? 

La structure de la population des PME a-t-elle changé au cours des 10 dernières années ?

4.	 Cette proportion est généralement moins élevée dans les pays membres de l’OCDE pour des raisons conceptuelles. En effet, L’OCDE/EUROSTAT utilise un seuil d’ef-
fectif inférieur (moins de 250 employés) à celui utilisé dans le présent bulletin ainsi que deux autres critères : le chiffre d’affaires annuel et le total du bilan annuel. 
La PME est définie par l’OCDE comme étant une entreprise qui emploie moins de 250 personnes et qui remplit l’un des critères suivants : son chiffre d’affaires 
annuel ne dépasse pas 50 millions d’euros ou le total annuel de son bilan n’excède pas 43 millions d’euros. Cette définition a été révisée en 2015 (op.europa.eu/
en/publication-detail/-/publication/79c0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1/language-en).

	 D’un autre côté, même si elle est fondée sur un seuil de moins de 500 employés, comme aux États-Unis, cette proportion ne se compare pas non plus avec l’amé-
ricaine. En effet, la définition appliquée aux États-Unis découle de celle du Small Business Administration Agency et est beaucoup plus complexe. Elle est basée sur 
un indice composite variable selon l’industrie, élaboré à partir de six critères : seuils d’effectif, de recettes et d’actifs, auxquels s’ajoutent deux indices de concen-
tration et de distribution industrielle ainsi qu’un critère basé sur l’obtention des contrats d’approvisionnement gouvernemental fédéral (www.sba.gov/sites/default/
files/2019-04/SBA%20Size%20Standards%20Methodology%20April%2011%2C%202019.pdf).

`` La quasi-totalité (99,7 %) des 
entreprises québécoises sont des 
PME et plus de la moitié (53,0 %) 
ont moins de 5 employés

En décembre 2019, sur les 268 797 em-
placements d’entreprises avec employés 
recensés au Québec, 99,7 % étaient des 
PME4 – c’est-à-dire qu’ils avaient entre 
1 et 499 employés – et plus de la moi-
tié (53,0 %) avaient entre 1 et 4 employés 

(figure 1 et tableau 1). À l’opposé, les em-
placements de 100 à 499 employés repré-
sentaient seulement 1,9 % du total, ceux 
de 20 à 99 employés, 12,4 %, et ceux de 5 à 
19 employés, 32,6 %.

La proportion des PME en Ontario (99,7 %) 
et dans l’ensemble du Canada (99,8 %) est 
semblable, mais sa répartition selon la 
tranche d’effectif est légèrement différente. 

L’Ontario et l’ensemble du Canada ont un 
peu plus d’emplacements de 1 à 4 em-
ployés (+ 5,4 et + 3,6 points de pourcen-
tage respectivement) que le Québec et un 
peu moins d’emplacements de 5 à 19 em-
ployés (– 3,8 et – 2,1 points respectivement) 
ou de 20 à 99 employés (– 1,7 et – 1,4 point 
respectivement).

https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/science-technologie-innovation/financement_pme/index.html#1
https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/science-technologie-innovation/financement_pme/index.html#1
https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/science-technologie-innovation/financement_pme/index.html#1
http://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/79c0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1/language-en
http://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/79c0ce87-f4dc-11e6-8a35-01aa75ed71a1/language-en
https://www.sba.gov/sites/default/files/2019-04/SBA Size Standards Methodology April 11%2C 2019.pdf
https://www.sba.gov/sites/default/files/2019-04/SBA Size Standards Methodology April 11%2C 2019.pdf
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Figure 1
Répartition des emplacements d’entreprises avec employés selon la tranche d’effectif, Québec, Ontario et Canada, 
décembre 2019
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Source :	 Statistique Canada, Tableau  33-10-0222-01 – Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés, décembre 2019 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/
tv.action?pid=3310022201). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

Tableau 1
Nombre total d’emplacements d’entreprises avec ou sans employés, Québec, Ontario et Canada, décembre 2019

Total Sous-total

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

1 à 499 
employés

500 
employés 

et plus
Avec ou sans 

employés
Sans 

employés
Avec 

employés

n

Québec 882 172 613 375 268 797 142 352 87 525 33 233 4 984 268 094 703
Ontario 1 581 577 1 097 178 484 399 282 742 139 533 51 747 9 136 483 158 1 241
Canada 4 147 129 2 835 732 1 311 397 742 136 399 033 144 217 23 027 1 308 413 2 984

%

Québec 21,3 21,6 20,5 19,2 21,9 23,0 21,6 20,5 23,6
Ontario 38,1 38,7 36,9 38,1 35,0 35,9 39,7 36,9 41,6
Canada 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

%

Québec .. .. 100,0 53,0 32,6 12,4 1,9 99,7 0,3
Ontario .. .. 100,0 58,4 28,8 10,7 1,9 99,7 0,3
Canada .. .. 100,0 56,6 30,4 11,0 1,8 99,8 0,2

Pour 1 000 personnes actives (15 ans et plus)

Québec 193,0 134,2 58,8 31,1 19,1 7,3 1,1 58,6 0,2
Ontario 200,4 139,0 61,4 35,8 17,7 6,6 1,2 61,2 0,2
Canada 205,3 140,4 64,9 36,7 19,8 7,1 1,1 64,8 0,1

Source :	 Statistique Canada, Tableau  33-10-0222-01 – Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés, décembre 2019 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/
tv.action?pid=3310022201), Tableau 33-10-0223-01 – Nombre d’entreprises canadiennes, sans employés, décembre 2019 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/
tv.action?pid=3310022301) et Enquête sur la population active, 2019 (www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/population-active-chomage/
indicateur-marche/emploi_population.html#tri_tertr=6&tri_sexe=1). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022201
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022201
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022201
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022201
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022301
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022301
https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/population-active-chomage/indicateur-marche/emploi_population.html#tri_tertr=6&tri_sexe=1
https://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/population-active-chomage/indicateur-marche/emploi_population.html#tri_tertr=6&tri_sexe=1
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Comme le montre le tableau 9 (en fin de 
bulletin), la structure de la population des 
PME par tranche d’effectif n’a que légère-
ment varié depuis 2011, les entreprises de 
1 à 4 employés prenant plus de places – gain 
de 2,2 points de pourcentage au Québec 
(par rapport à 2,9 points en Ontario et 
1,7 point au Canada).

`` Pour 1 000 personnes actives, 
le Québec compte moins de PME 
et moins d’entreprises de moins 
de 5 employés que l’Ontario et 
le Canada

Si on rapporte le nombre total d’empla-
cements d’entreprises sur la population 
active en 2019, le Québec comptait seule-
ment 59 PME pour 1 000 personnes actives 
âgées de 15 ans et plus, comparativement 
à 61 pour l’Ontario et 65 pour l’ensemble 
du Canada (tableau 1). Même constat sur 
le plan des emplacements de 1 à 4 em-
ployés – le ratio tombe à 31 pour le Québec, 
par rapport à 36 pour l’Ontario et 37 pour 
le Canada.

`` Plus de la moitié de ces PME sont 
concentrées dans cinq industries à 
plutôt faible niveau de productivité, 
et près de la moitié de celles ayant 
moins de 5 employés se retrouvent 
dans quatre de celles-ci

La majorité (77,0 %) des PME du Québec se 
retrouvent dans le secteur de la production 
de services (tableau 2) et plus de la moitié 
(52,8 %) dans cinq industries – quatre pro-
ductrices de services (commerce de détail 
avec 13,0 %, services professionnels, scien-
tifiques et techniques avec 10,0 %, soins 
de santé et assistance sociale avec 9,9 %, 
et services d’hébergement et de restaura-
tion avec 7,4 %) et une productrice de biens 
(construction avec 12,4 %).

Poids des entreprises de 1 à 4 employés

Globalement, près de la moitié (47,4 %) 
des entreprises de 1 à 4  employés se 
trouvent dans quatre de ces cinq indus-
tries (construction avec 14,8 %, services pro-
fessionnels, scientifiques et techniques avec 
13,1 %, soins de santé et assistance sociale 

5.	 Selon une récente étude de l’OCDE (2019), les industries à faible niveau de productivité, tout comme les entreprises de petite taille, ont tendance à payer leurs sala-
riés avec de bas salaires.

avec 10,8 %, et commerce de détail avec 
8,7 %). Mais sur une base individuelle, la 
proportion des entreprises de cette tranche 
d’effectif (en pourcentage de l’ensemble des 
entreprises) atteint 67,9 % dans l’industrie 
des services professionnels, scientifiques et 
techniques, 61,8 % dans celle de la construc-
tion et 56,2 % dans celle des soins de santé 
et de l’assistance sociale. En outre, comme 
le montre le tableau 11 (en fin de bulletin), les 
industries du commerce de détail, des soins 
de santé et de l’assistance sociale, et de la 
construction ont souvent affiché un niveau 
de productivité du travail5 inférieur à celui 
de l’ensemble des entreprises au Québec.

La répartition des entreprises de 1 à 4 em-
ployés par industries était similaire en 2014, 
les quatre mêmes industries représentant 
46,1 % des entreprises de cette tranche, et 
les trois mêmes industries (services pro-
fessionnels, scientifiques et techniques, 
construction et soins de santé et assistance 
sociale) affichant parmi les plus hauts taux 
de concentration d’entreprises de cette 
tranche (67,2 %, 60,9 % et 52,0 % respecti-
vement) (tableau 10).

`` Les entreprises ayant moins 
de 5 employés ne sont pas 
nécessairement jeunes mais 
seront plus sujettes à la vente, 
au transfert ou à la fermeture 
entre 2018 et 2022

En 2017, l’âge moyen des entreprises de 1 à 
4 employés était estimé à 15,3 années au 
Québec (figure 2). Ce chiffre est inférieur, 
mais non significativement différent, de 
celui de l’ensemble des PME (17,0 années), 
mais est nettement en deçà de celui des en-
treprises ayant entre 100 et 499 employés 
(22,0 années).

Par contre, entre 2018 et 2022, les entre-
prises de 1 à 4 employés seront plus sujettes 
à la vente, au transfert ou à la fermeture. 
C’est ce que 30,7 % d’entre elles ont déclaré 
en 2017 (figure 3). Même si elle est proche 
de celle de l’ensemble des PME (32,0 %), 
cette proportion est légèrement inférieure 
à celle des entreprises de 5 à 19 employés 
(38,9 %) qui dépasse nettement celle des 

entreprises de 100 à 499 employés (18,6 %). 
Toutefois, alors que pour les entreprises de 
1 à 4 employés l’option de fermeture pren-
dra le dessus (35,1 % d’entre elles comptent 
fermer, par rapport à 24,6 % pour la vente 
à un tiers externe), pour les entreprises de 
5 à 19 employés ou de 100 à 499 employés 
c’est la vente à un tiers externe qui est en-
visagée (50,8 % et 42,7 % respectivement).

En outre, comme on verra plus loin, en 
dehors de la scolarité, il n’y a pas de diffé-
rence significative entre les caractéristiques 
sociodémographiques des propriétaires 
des entreprises de 1 à 4 employés et celles 
des propriétaires des entreprises de 100 à 
499 employés.

`` La majorité des PME (peu importe 
la taille) sont concentrées dans 
la région métropolitaine de 
recensement (RMR) de Montréal

En 2017, 45,0 % des PME (toutes tailles 
confondues) étaient situées dans la RMR de 
Montréal, et 37,6 % dans les régions hors 
RMR (figure 2). Pour les entreprises de 1 à 
4 employés, les deux pourcentages sont de 
42,8 % et 39,1 % respectivement, tandis que 
pour celles ayant de 100 à 499 employés, 
ils sont de 49,9 % et 34,7 %.
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Tableau 2
Nombre total d’emplacements d’entreprises avec ou sans employés, selon la tranche d’effectif et l’industrie, Québec, 
décembre 2019

Total Sous-total

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

1 à 499 
employés

500 
employés 

et plus
Avec ou sans 

employés
Sans 

employés
Avec 

employés

n

Ensemble des industries 882 172 613 375 268 797 142 352 87 525 33 233 4 984 268 094 703

Non classifié 80 290 66 840 13 450 10 295 2 591 539 24 13 449 1
Sous-total, classifié 801 882 546 535 255 347 132 057 84 934 32 694 4 960 254 645 702

Production de biens 124 635 65 887 58 748 33 214 17 726 6 358 1 326 58 624 124

Agriculture, foresterie, 
pêche et chasse [11] 36 374 23 578 12 796 9 039 3 135 551 70 12 795 1
Extraction minière, exploitation 
en carrière, et extraction 
de pétrole et de gaz [21] 857 410 447 153 166 90 23 432 15
Services publics [22] 383 217 166 60 54 28 15 157 9
Construction [23] 63 323 31 684 31 639 19 547 9 471 2 355 255 31 628 11
Fabrication [31-33] 23 698 9 998 13 700 4 415 4 900 3 334 963 13 612 88

Production de services 677 247 480 648 196 599 98 843 67 208 26 336 3 634 196 021 578

Commerce de gros [41] 22 906 10 262 12 644 5 414 4 805 2 136 277 12 632 12
Commerce de détail [44-45] 55 656 22 353 33 303 11 506 15 613 5 529 644 33 292 11
Transport et entreposage [48-49] 39 825 26 049 13 776 9 139 3 039 1 354 216 13 748 28
Industrie de l'information 
et industrie culturelle [51] 11 502 7 604 3 898 1 905 1 284 570 119 3 878 20
Finance et assurances [52] 56 423 49 501 6 922 3 317 2 373 1 057 141 6 888 34
Services immobiliers 
et services de location 
et de location à bail [53] 174 196 162 973 11 223 8 108 2 473 583 54 11 218 5
Services professionnels, 
scientifiques et techniques [54] 84 579 59 156 25 423 17 262 5 884 1 939 306 25 391 32
Gestion de sociétés 
et d'entreprises [55] 7 986 6 788 1 198 318 370 325 136 1 149 49
Services administratifs, 
services de soutien, services 
de gestion des déchets et 
services d'assainissement [56] 33 831 22 933 10 898 5 575 3 535 1 387 354 10 851 47
Services d'enseignement [61] 7 067 4 496 2 571 939 876 454 178 2 447 124
Soins de santé 
et assistance sociale [62] 72 162 46 820 25 342 14 233 7 510 2 983 478 25 204 138
Arts, spectacles et loisirs [71] 18 599 13 923 4 676 2 106 1 668 762 119 4 655 21
Services d'hébergement 
et de restauration [72] 27 272 8 251 19 021 4 279 9 283 5 203 253 19 018 3
Autres services (sauf les 
administrations publiques) [81] 63 262 39 332 23 930 14 519 7 852 1 416 140 23 927 3
Administrations publiques [91] 1 981 207 1 774 223 643 638 219 1 723 51

Suite à la page 6
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Tableau 2
Nombre total d’emplacements d’entreprises avec ou sans employés, selon la tranche d’effectif et l’industrie, Québec, 
décembre 2019

Total Sous-total

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

1 à 499 
employés

500 
employés 

et plus
Avec ou sans 

employés
Sans 

employés
Avec 

employés

%

Sous-total, classifié 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Production de biens 15,5 12,1 23,0 25,2 20,9 19,4 26,7 23,0 17,7

Agriculture, foresterie, 
pêche et chasse [11] 4,5 4,3 5,0 6,8 3,7 1,7 1,4 5,0 0,1
Extraction minière, exploitation 
en carrière, et extraction 
de pétrole et de gaz [21] 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,3 0,5 0,2 2,1
Services publics [22] 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,3 0,1 1,3
Construction [23] 7,9 5,8 12,4 14,8 11,2 7,2 5,1 12,4 1,6
Fabrication [31-33] 3,0 1,8 5,4 3,3 5,8 10,2 19,4 5,3 12,5

Production de services 84,5 87,9 77,0 74,8 79,1 80,6 73,3 77,0 82,3

Commerce de gros [41] 2,9 1,9 5,0 4,1 5,7 6,5 5,6 5,0 1,7
Commerce de détail [44-45] 6,9 4,1 13,0 8,7 18,4 16,9 13,0 13,1 1,6
Transport et entreposage [48-49] 5,0 4,8 5,4 6,9 3,6 4,1 4,4 5,4 4,0
Industrie de l'information 
et industrie culturelle [51] 1,4 1,4 1,5 1,4 1,5 1,7 2,4 1,5 2,8
Finance et assurances [52] 7,0 9,1 2,7 2,5 2,8 3,2 2,8 2,7 4,8
Services immobiliers 
et services de location 
et de location à bail [53] 21,7 29,8 4,4 6,1 2,9 1,8 1,1 4,4 0,7
Services professionnels, 
scientifiques et techniques [54] 10,5 10,8 10,0 13,1 6,9 5,9 6,2 10,0 4,6
Gestion de sociétés 
et d'entreprises [55] 1,0 1,2 0,5 0,2 0,4 1,0 2,7 0,5 7,0
Services administratifs, 
services de soutien, services 
de gestion des déchets et 
services d'assainissement [56] 4,2 4,2 4,3 4,2 4,2 4,2 7,1 4,3 6,7
Services d'enseignement [61] 0,9 0,8 1,0 0,7 1,0 1,4 3,6 1,0 17,7
Soins de santé 
et assistance sociale [62] 9,0 8,6 9,9 10,8 8,8 9,1 9,6 9,9 19,7
Arts, spectacles et loisirs [71] 2,3 2,5 1,8 1,6 2,0 2,3 2,4 1,8 3,0
Services d'hébergement 
et de restauration [72] 3,4 1,5 7,4 3,2 10,9 15,9 5,1 7,5 0,4
Autres services (sauf les 
administrations publiques) [81] 7,9 7,2 9,4 11,0 9,2 4,3 2,8 9,4 0,4
Administrations publiques [91] 0,2 0,0 0,7 0,2 0,8 2,0 4,4 0,7 7,3

Suite à la page 7

(suite)
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Tableau 2
Nombre total d’emplacements d’entreprises avec ou sans employés, selon la tranche d’effectif et l’industrie, Québec, 
décembre 2019

Total Sous-total

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

1 à 499 
employés

500 
employés 

et plus
Avec ou sans 

employés
Sans 

employés
Avec 

employés

%

Sous-total, classifié .. .. 100,0 51,7 33,3 12,8 1,9 99,7 0,3

Production de biens .. .. 100,0 56,5 30,2 10,8 2,3 99,8 0,2

Agriculture, foresterie, 
pêche et chasse [11] .. .. 100,0 70,6 24,5 4,3 0,5 100,0 0,0
Extraction minière, exploitation 
en carrière, et extraction 
de pétrole et de gaz [21] .. .. 100,0 34,2 37,1 20,1 5,1 96,6 3,4
Services publics [22] .. .. 100,0 36,1 32,5 16,9 9,0 94,6 5,4
Construction [23] .. .. 100,0 61,8 29,9 7,4 0,8 100,0 0,0
Fabrication [31-33] .. .. 100,0 32,2 35,8 24,3 7,0 99,4 0,6

Production de services .. .. 100,0 50,3 34,2 13,4 1,8 99,7 0,3

Commerce de gros [41] .. .. 100,0 42,8 38,0 16,9 2,2 99,9 0,1
Commerce de détail [44-45] .. .. 100,0 34,5 46,9 16,6 1,9 100,0 0,0
Transport et entreposage [48-49] .. .. 100,0 66,3 22,1 9,8 1,6 99,8 0,2
Industrie de l'information 
et industrie culturelle [51] .. .. 100,0 48,9 32,9 14,6 3,1 99,5 0,5
Finance et assurances [52] .. .. 100,0 47,9 34,3 15,3 2,0 99,5 0,5
Services immobiliers 
et services de location
et de location à bail [53] .. .. 100,0 72,2 22,0 5,2 0,5 100,0 0,0
Services professionnels, 
scientifiques et techniques [54] .. .. 100,0 67,9 23,1 7,6 1,2 99,9 0,1
Gestion de sociétés 
et d'entreprises [55] .. .. 100,0 26,5 30,9 27,1 11,4 95,9 4,1
Services administratifs, 
services de soutien, services 
de gestion des déchets et 
services d'assainissement [56] .. .. 100,0 51,2 32,4 12,7 3,2 99,6 0,4
Services d'enseignement [61] .. .. 100,0 36,5 34,1 17,7 6,9 95,2 4,8
Soins de santé 
et assistance sociale [62] .. .. 100,0 56,2 29,6 11,8 1,9 99,5 0,5
Arts, spectacles et loisirs [71] .. .. 100,0 45,0 35,7 16,3 2,5 99,6 0,4
Services d'hébergement 
et de restauration [72] .. .. 100,0 22,5 48,8 27,4 1,3 100,0 0,0
Autres services (sauf les 
administrations publiques) [81] .. .. 100,0 60,7 32,8 5,9 0,6 100,0 0,0
Administrations publiques [91] .. .. 100,0 12,6 36,2 36,0 12,3 97,1 2,9

Source :	 Statistique Canada, Tableau  33-10-0222-01 – Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés, décembre 2019 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/
tv.action?pid=3310022201) et Tableau 33-10-0223-01 – Nombre d’entreprises canadiennes, sans employés, décembre 2019 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/
tv.action?pid=3310022301). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

(suite)

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022201
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022201
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022301
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310022301
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Figure 2
Répartition des PME selon l’âge et la région géographique, Québec, 2017
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AR :	 Agglomération de recensement.

Source :	 Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017. Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.
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Figure 3
Proportion des PME ayant l’intention de vendre, de transférer ou de fermer leur entreprise entre 2018 et 2022, Québec, 2017
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Source :	 Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2017. Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.
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Qui sont les propriétaires des entreprises de moins de 5 employés ?

Quelle proportion des entreprises de chaque tranche d’effectif, et en particulier des entreprises de 1 à 4 employés, 

est détenue par des femmes ou par des personnes membres des minorités visibles ou d’une même famille ? Quel 

est le groupe d’âge des propriétaires ? Quel est le plus haut niveau de scolarité atteint par les propriétaires ? Les 

caractéristiques des propriétaires des entreprises de 1 à 4 employés diffèrent-elles de celles des propriétaires des 

entreprises de 100 à 499 employés ?

`` Les propriétaires des entreprises 
de 1 à 4 employés ressemblent 
à ceux des entreprises de 100 à 
499 employés en ce qui concerne 
le sexe

Au Québec, peu importe la tranche d’effec-
tif, les propriétaires de PME sont en majorité 
des hommes nés au Canada, qui ne sont 
pas membres des minorités visibles et qui 
ne font pas partie de la même famille qu’un 
autre propriétaire de PME.

En 2017, le quart (25,6 %) des entreprises 
de 1 à 4 employés appartenaient tout de 
même à parts égales à des hommes et 
à des femmes ou majoritairement à des 
femmes (figure 4). C’est presque autant que 
pour la tranche des entreprises de 100 à 
499 employés (25,8 %) ou pour l’ensemble 
des PME (25,9 %).

`` Les propriétaires des entreprises 
de 1 à 4 employés ressemblent 
à ceux des entreprises de 100 à 
499 employés en ce qui concerne le 
lieu de naissance ou l’appartenance 
aux minorités visibles

Aucun écart n’est observé non plus pour ce 
qui est du pays de naissance des proprié-
taires ou de l’appartenance aux minorités 
visibles. Selon les données de 2017, un peu 
plus d’un propriétaire sur dix (12,8 %) d’en-
treprises de 1 à 4 employés est né à l’exté-
rieur du Canada, soit presque autant que 
pour la tranche des entreprises de 100 à 
499 employés (14,7 %) ou pour l’ensemble 
des PME (13,4 %). Concernant l’apparte-
nance aux minorités visibles, ces trois pro-
portions étaient de 3,8 %, 1,9 % et 4,6 % 
respectivement.

`` Les propriétaires des entreprises 
de 1 à 4 employés ressemblent 
à ceux des entreprises de 100 à 
499 employés en ce qui concerne 
l’appartenance à la même famille 
qu’un autre propriétaire

Par contre, un léger écart (non significatif) 
est observé en ce qui concerne l’apparte-
nance de propriétaires à une même famille 
qu’un autre propriétaire. Selon les données 
de 2017, un peu plus du cinquième (22,3 %) 
des propriétaires d’entreprises de 1 à 4 em-
ployés provenaient de la même famille 
qu’un autre propriétaire. C’est légèrement 
inférieur (mais non significativement) que 
pour la tranche des entreprises de 100 à 
499 employés (35,9 %) ou pour l’ensemble 
des PME (28,8 %).

`` Peu importe la tranche d’effectif 
des entreprises, les propriétaires 
se situent principalement dans 
le groupe d’âge des 40-64 ans

En 2017, 72,8 % des propriétaires des entre-
prises de 1 à 4 employés avaient entre 40 
et 64 ans, comparativement à 75,8 % pour 
les propriétaires des entreprises de 100 à 
499 employés et à 71,8 % pour les proprié-
taires de l’ensemble des PME (figure 4).

Le groupe des 65 ans et plus est minoritaire, 
détenant respectivement 12,7 %, 8,8 % et 
10,7 % des entreprises des trois tranches 
d’effectif, comparativement à respective-
ment 14,5 %, 15,4 % et 17,5 % pour le groupe 
des moins de 40 ans.

`` Les propriétaires des entreprises 
de 1 à 4 employés sont moins 
scolarisées que ceux des 
entreprises de 100 à 499 employés

En 2017, un peu plus des trois quarts 
(75,6 %) des propriétaires des entreprises 
de 100 à 499 employés avaient un diplôme 
de baccalauréat ou un diplôme de cycle su-
périeur, comparativement à près du quart 
(26,9 %) des propriétaires des entreprises 
de 1 à 4 employés et à près du tiers (33,7 %) 
de l’ensemble des propriétaires de PME (fi-
gure 4). Les propriétaires des entreprises 
de 1 à 4 employés sont plus nombreux à 
détenir un diplôme d’un collège, d’un cégep 
ou d’une école de métiers (36,5 %), soit une 
proportion avoisinant celle pour l’ensemble 
des propriétaires de PME (33,2 %), mais trois 
fois supérieure à celle pour les propriétaires 
des entreprises de 100 à 499 employés.
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Figure 4
Répartition des PME selon les caractéristiques sociodémographiques des propriétaires, Québec, 2017
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Contribution à la dynamique des entreprises et de l’emploi

Quel rôle les PME, et en particulier les entreprises ayant moins de 5 employés, jouent-elles dans l’économie ? Dans 

quelle mesure contribuent-elles au renouvellement (création et suppression) des entreprises et des emplois et à leur 

croissance ? Cette contribution varie-t-elle selon la tranche d’effectif ou l’industrie ? Les principales industries qui 

contribuent à la création et à la suppression d’entreprises et d’emplois correspondent-elles aux cinq plus importantes 

en général (mentionnées dans la section 1) ?

Renouvellement de la population 
des entreprises et des emplois 
selon la tranche d’effectif

`` Les entreprises de moins de 
5 employés contribuent le plus au 
renouvellement de la population 
des entreprises

En 2017, on dénombrait 23 690 entreprises 
entrantes et 20 880 entreprises sortantes 
au Québec. La grande majorité des en-
treprises entrantes (95,1 %) ou sortantes 
(95,5 %) avaient moins de 5 employés (ta-
bleau 3). Ces deux proportions avoisinent 
celles de l’Ontario (96,4 % pour les entrantes 
et 96,7 % pour les sortantes) et sont restées 
relativement les mêmes au cours des der-
nières années.

La contribution des autres tranches d’ef-
fectif à ce chapitre est mineure. Pour les 
entreprises de 5 à moins de 20 employés, 
les deux proportions tombent respective-
ment à 4,1 % et 3,9 %, tandis qu’elles glissent 
en deçà de 1 % pour le reste des groupes 
(c’est-à-dire pour les entreprises de 20 à 
moins de 100 employés, de 100 à moins de 
500 employés et de 500 employés et plus).

`` Les entreprises de moins de 
5 employés contribuent en grande 
proportion à la création brute et 
à la perte brute d'emplois

Globalement, en 2017, les PME ont été à 
la base de la majeure partie du renouvel-
lement des emplois observé au Québec 
(tableau 4). Elles ont contribué à la création 
brute de 84,8 % des emplois et à la sup-
pression brute de 81,3 % des emplois. Ces 
chiffres sont toutefois légèrement inférieurs 
à ceux observés en Ontario (– 3,8 points 
pour la création brute et – 5,5 points pour 
la suppression brute).

Cette contribution des PME au renou-
vellement des emplois et à l’emploi total 
varie selon la tranche d’effectif. Alors que 
certains groupes, notamment celui des 
entreprises ayant moins de 5 employés 
et celui des entreprises de 5 à moins de 
20 employés, contribuent plus au renou-
vellement des emplois qu’à l’emploi total, 
d’autres (p. ex. les entreprises de 100 à 
moins de 500 employés) font l’inverse. En 
2017, les entreprises ayant moins de 5 em-
ployés employaient seulement 9,1 % de l’en-
semble des salariés, mais ont contribué à la 

création brute de 20,3 % des emplois et à la 
suppression brute de 22,1 % des emplois. 
De même, les entreprises de 5 à moins de 
20 employés ont contribué à la création 
brute et à la suppression brute de 20,4 % 
et 21,2 % des emplois respectivement, et ce, 
malgré une part de l’emploi total de 16,0 %.

À l’opposé, les entreprises de 100 à moins 
de 500 employés ont contribué à la création 
brute et à la suppression brute de 18,1 % et 
14,2 % des emplois respectivement, soit des 
proportions en deçà de leur part d’emploi 
total (20,6 %). Idem pour les entreprises de 
500 employés et plus (respectivement de 
15,1 % et 18,7 % contre 26,9 %).

Les PME ont aussi fourni un peu moins des 
trois quarts (73,3 %) de l’emploi total sala-
rié. Cette proportion dépasse de loin celle 
observée en Ontario (+ 9,6 points de pour-
centage) et est restée presque inchangée 
au cours des cinq dernières années (oscil-
lant entre 72,9 % et 73,5 %).
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Tableau 3
Nombre d’entreprises actives avec salariés, d’entreprises entrantes et d’entreprises sortantes, et contribution à l’entrée et à 
la sortie des entreprises selon la tranche d’effectif, Québec et Ontario, 2013-2017

Unité Québec Ontario

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

Secteur privé

Entreprises actives avec salariés n 220 950 220 310 219 520 219 380 221 340 400 530 408 590 415 540 419 860 427 900
Entreprises entrantes n 22 720 22 450 22 480 22 500 23 690 54 180 56 110 55 800 55 540 57 930
Entreprises sortantes n 22 120 22 290 22 380 21 840 20 880 48 080 46 970 47 800 49 980 48 650
Taux d'entrée des entreprises % 10,3 10,2 10,2 10,3 10,8 13,6 13,9 13,5 13,3 13,7
Taux de sortie des entreprises % 10,0 10,1 10,2 10,0 9,5 12,1 11,6 11,6 12,0 11,5

Moins de 5 employés

Entreprises actives avec salariés n 157 230 156 660 155 880 155 510 156 890 308 110 315 020 320 080 322 480 328 870
Entreprises entrantes n 21 640 21 370 21 320 21 400 22 540 52 390 54 210 53 800 53 540 55 840
Entreprises sortantes n 21 100 21 260 21 270 20 760 19 930 46 620 45 460 46 320 48 250 47 030
Taux d'entrée des entreprises % 13,7 13,6 13,6 13,7 14,4 17,1 17,4 16,9 16,7 17,1
Taux de sortie des entreprises % 13,4 13,5 13,6 13,3 12,8 15,2 14,6 14,6 15,0 14,4
Contribution à l'entrée 
des entreprises % 95,2 95,2 94,8 95,1 95,1 96,7 96,6 96,4 96,4 96,4
Contribution à la sortie 
des entreprises % 95,4 95,4 95,0 95,1 95,5 97,0 96,8 96,9 96,5 96,7

De 5 à moins de 20 employés

Entreprises actives avec salariés n 42 880 42 690 42 520 42 540 42 970 62 720 63 560 64 770 65 930 67 140
Entreprises entrantes n 930 910 1 010 940 970 1 560 1 670 1 790 1 780 1 810
Entreprises sortantes n 890 910 960 950 820 1 320 1 350 1 320 1 550 1 450
Taux d'entrée des entreprises % 2,2 2,1 2,4 2,2 2,3 2,5 2,6 2,8 2,7 2,7
Taux de sortie des entreprises % 2,1 2,1 2,3 2,2 1,9 2,1 2,1 2,1 2,4 2,2
Contribution à l'entrée 
des entreprises % 4,1 4,1 4,5 4,2 4,1 2,9 3,0 3,2 3,2 3,1
Contribution à la sortie 
des entreprises % 4,0 4,1 4,3 4,3 3,9 2,7 2,9 2,8 3,1 3,0

De 20 à moins de 50 employés

Entreprises actives avec salariés n 13 270 13 330 13 490 13 580 13 610 18 530 18 600 19 020 19 460 19 670
Entreprises entrantes n 120 140 130 130 140 190 170 160 160 220
Entreprises sortantes n 110 100 120 100 110 110 140 140 140 140
Taux d'entrée des entreprises % 0,9 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,8 1,1
Taux de sortie des entreprises % 0,8 0,8 0,9 0,7 0,8 0,6 0,8 0,7 0,7 0,7
Contribution à l'entrée 
des entreprises % 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4
Contribution à la sortie 
des entreprises % 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3

50 employés ou plus

Entreprises actives avec salariés n 7 570 7 620 7 630 7 760 7 880 11 170 11 410 11 670 11 990 12 220
Entreprises entrantes n 30 30 40 30 30 50 60 50 70 60
Entreprises sortantes n 20 20 30 20 20 30 30 30 50 30
Taux d'entrée des entreprises % 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,4 0,6 0,5
Taux de sortie des entreprises % 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,2
Contribution à l'entrée 
des entreprises % 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Contribution à la sortie 
des entreprises % 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Source :	 Statistique Canada, Tableau 33-10-0088-01 – Mesures dynamiques des entreprises, par taille d’entreprise, par province ou territoire (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/
fr/tv.action?pid=3310008801). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310008801
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310008801
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Tableau 4
Part de l’emploi et contribution à la création brute et à la suppression brute des emplois, selon la tranche d’effectif des 
entreprises, Québec et Ontario, 2013-2017

Québec Ontario

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

%

Part de l'emploi

Moins de 5 employés 9,4 9,4 9,3 9,1 9,1 9,5 9,4 9,5 9,3 9,4
De 5 à moins de 20 employés 16,4 16,3 16,2 16,0 16,0 13,8 13,7 13,7 13,6 13,6
De 20 à moins de 100 employés 27,4 27,6 27,6 27,5 27,6 22,3 22,1 22,1 22,1 22,2
De 100 à moins de 500 employés 19,7 19,9 20,4 20,5 20,6 18,1 18,2 18,5 18,3 18,5
Moins de 500 employés 72,9 73,2 73,5 73,1 73,3 63,7 63,4 63,8 63,3 63,7
500 employés ou plus 27,0 26,9 26,5 26,9 26,9 36,4 36,5 36,2 36,6 36,4

Contribution à la création brute d'emplois

Moins de 5 employés 22,6 21,4 20,0 21,1 20,3 24,9 23,1 20,1 22,8 23,2
De 5 à moins de 20 employés 22,0 20,7 20,3 21,2 20,4 19,2 18,4 16,6 19,0 18,3
De 20 à moins de 100 employés 25,3 24,3 25,3 25,3 26,0 21,3 21,3 19,4 21,4 21,7
De 100 à moins de 500 employés 15,2 15,4 19,2 17,4 18,1 15,3 15,6 17,2 14,9 17,8
Moins de 500 employés 85,1 81,8 84,8 85,0 84,8 80,7 78,4 73,3 78,1 81,0
500 employés ou plus 15,0 18,2 15,0 15,0 15,1 19,3 21,6 26,6 21,8 19,1

Contribution à la suppression brute d'emplois

Moins de 5 employés 21,9 21,3 20,9 23,6 22,3 24,6 24,4 22,1 24,8 23,4
De 5 à moins de 20 employés 19,9 20,0 20,0 22,2 21,2 18,1 18,4 16,4 18,8 18,2
De 20 à moins de 100 employés 21,7 21,9 23,6 24,4 23,6 19,1 19,5 18,0 20,6 18,6
De 100 à moins de 500 employés 15,7 15,5 17,4 16,5 14,2 15,8 15,8 14,6 16,9 15,6
Moins de 500 employés 79,2 78,7 81,9 86,7 81,3 77,6 78,1 71,1 81,1 75,8
500 employés ou plus 20,8 21,2 18,1 13,3 18,7 22,4 21,9 28,9 19,0 24,2

Source :	 Statistique Canada, Tableau 33-10-0093-01 – Contribution à l’emploi du secteur privé, la création brute d’emplois et la destruction par taille d’entreprise, provinces et 
territoires (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310009301). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310009301
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Renouvellement de la population 
des entreprises et des emplois 
selon l’industrie

`` Plus de la moitié des entreprises 
entrantes ou sortantes se trouvent 
dans quatre des cinq principales 
industries plutôt propices aux 
entreprises de moins de 5 employés

En 2017, la majorité des entreprises en-
trantes (73,5 %) et sortantes (75,3 %) étaient 
dans les industries productrices de ser-
vices6. Cependant, plus de la moitié d’entre 
elles (50,7 % pour les entrantes et 51,8 % 
pour les sortantes) se trouvaient dans 
quatre des cinq principales industries (ta-
bleau 5). Il s’agit des industries des services 
professionnels, scientifiques et techniques 
(avec 14,7 % et 14,6 % respectivement), du 
commerce de détail (avec 10,2 % et 11,1 %), 
de l’hébergement et de la restauration (avec 
9,5 % et 10,2 %) et de la construction (avec 
16,4 % et 16,0 %).

6.	 Calculs basés seulement sur les entreprises classées par industries.

Or, trois de ces quatre industries (services 
professionnels, scientifiques et techniques, 
commerce de détail et construction) re-
groupent une grande part des entreprises 
de 1 à 4 employés. Par ailleurs, comme le 
montre le tableau 11, trois de ces quatre in-
dustries (commerce de détail, hébergement 
et restauration, et construction) ont souvent 
affiché un niveau de productivité plus faible 
que celui de l’ensemble des industries au 
cours des dernières années.

En outre, pour ces quatre industries, la pro-
portion des entreprises entrantes et celle 
des entreprises sortantes ont peu varié au 
cours des dernières années.

`` Ces quatre industries se 
démarquent aussi sur le plan de 
la création brute des emplois, de 
la suppression brute des emplois 
et de l’emploi net total

Globalement, en 2017, les industries pro-
ductrices de services ont été à la base de 
67,0 % de la création brute des emplois, de 
73,4 % de la suppression brute des emplois 
et de 73,1 % de l’emploi total (tableau 6). 
Cependant, 58,2 % de la création brute 
d’emplois, 53,5 % de suppression brute 
d’emplois et 58,2 % de l’emploi net pro-
viennent des quatre principales industries 
précédentes combinées avec l’industrie de 
la fabrication.

Ainsi, le commerce de détail, l’héberge-
ment et la restauration, les services pro-
fessionnels, scientifiques et techniques, la 
construction et la fabrication étaient res-
pectivement responsables de 11,4 %, 10,7 %, 
9,5 %, 10,8 % et 16,1 % de la création brute 
des emplois, de 11,4 %, 10,1 %, 8,8 %, 9,9 % et 
13,3 % de la suppression brute des emplois 
et de 16,8 %, 9,8 %, 7,8 %, 7,3 % et 16,5 % de 
l’emploi total.

En plus de leur faible niveau de productivi-
té par rapport à l’ensemble des industries 
(tableau 11 en fin de bulletin), les industries 
du commerce de détail et des services d’hé-
bergement et de restauration ont toujours 
affiché une rémunération inférieure à celle 
de l’ensemble des industries (tableau 12 en 
fin de bulletin).
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Tableau 5
Contribution à l’entrée et à la sortie des entreprises selon l’industrie, Québec, 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

n

Secteur privé

Entreprises avec salarié(s) actives 221 270 222 600 221 460 222 420 222 830 221 280 220 950 220 310 219 520 219 380 221 340
Entreprises entrantes 26 210 25 880 24 180 24 290 24 100 23 420 22 720 22 450 22 480 22 500 23 690
Entreprises sortantes 23 520 23 850 23 630 22 400 22 810 22 290 22 120 22 290 22 380 21 840 20 880

Entreprises non classées

n

Entreprises avec salarié(s) actives 14 200 19 850 16 130 21 120 25 240 11 200 11 840 13 620 12 180 11 960 10 510
Entreprises entrantes 9 180 10 460 8 010 9 720 10 160 4 540 5 110 5 790 4 910 4 790 3 940
Entreprises sortantes 1 570 2 670 2 660 3 010 3 670 2 660 2 500 2 560 2 660 2 540 2 140

% du secteur privé classé et non classé

Entreprises actives 6,4 8,9 7,3 9,5 11,3 5,1 5,4 6,2 5,5 5,5 4,7
Entreprises entrantes 35,0 40,4 33,1 40,0 42,2 19,4 22,5 25,8 21,8 21,3 16,6
Entreprises sortantes 6,7 11,2 11,3 13,4 16,1 11,9 11,3 11,5 11,9 11,6 10,2

Secteur privé classé

n

Entreprises avec salarié(s) actives 207 090 202 780 205 330 201 310 197 590 210 070 209 110 206 680 207 340 207 420 210 830
Entreprises entrantes 17 040 15 450 16 180 14 600 13 960 18 880 17 590 16 670 17 600 17 720 19 750
Entreprises sortantes 21 940 21 170 20 990 19 390 19 150 19 640 19 610 19 750 19 730 19 300 18 730

% du secteur privé classé

Entreprises entrantes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Entreprises sortantes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Secteur de la production de biens

n

Entreprises avec salarié(s) actives 54 260 53 350 54 360 53 630 53 020 57 340 57 360 57 090 57 320 57 460 58 540
Entreprises entrantes 3 940 3 580 3 810 3 570 3 480 4 990 4 640 4 540 4 670 4 670 5 240
Entreprises sortantes 5 210 4 780 4 700 4 510 4 600 4 740 4 760 4 840 4 950 4 840 4 620

% du secteur privé classé

Entreprises entrantes 23,1 23,2 23,5 24,5 24,9 26,4 26,4 27,2 26,5 26,4 26,5
Entreprises sortantes 23,7 22,6 22,4 23,3 24,0 24,1 24,3 24,5 25,1 25,1 24,7

Agriculture, foresterie, pêche et chasse

Entreprises entrantes 5,6 5,5 5,7 5,9 6,2 4,9 5,0 5,2 5,4 5,1 5,8
Entreprises sortantes 5,7 5,9 5,4 5,7 5,6 5,2 5,2 4,6 4,6 4,7 4,4

Extraction minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz

Entreprises entrantes 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2
Entreprises sortantes 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1

Construction

Entreprises entrantes 13,0 13,3 13,6 14,4 14,8 16,7 17,1 17,6 17,0 16,5 16,4
Entreprises sortantes 11,5 11,1 11,0 12,0 13,0 13,3 14,0 14,6 15,4 15,5 16,0

Suite à la page 17
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Tableau 5
Contribution à l’entrée et à la sortie des entreprises selon l’industrie, Québec, 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% du secteur privé classé

Fabrication

Entreprises entrantes 4,2 4,1 4,0 4,0 3,7 4,6 4,0 4,3 4,0 4,5 4,2
Entreprises sortantes 6,4 5,5 5,9 5,4 5,2 5,4 4,8 5,0 4,9 4,7 4,2

Secteur de la production de services

n

Entreprises avec salarié(s) actives 152 830 149 430 150 970 147 680 144 570 152 730 151 750 149 590 150 020 149 960 152 290
Entreprises entrantes 13 100 11 870 12 370 11 030 10 480 13 890 12 950 12 130 12 930 13 050 14 510
Entreprises sortantes 16 730 16 390 16 290 14 880 14 550 14 900 14 850 14 910 14 780 14 460 14 110

% du secteur privé classé

Entreprises entrantes 76,9 76,8 76,5 75,5 75,1 73,6 73,6 72,8 73,5 73,6 73,5
Entreprises sortantes 76,3 77,4 77,6 76,7 76,0 75,9 75,7 75,5 74,9 74,9 75,3

Commerce de gros

Entreprises entrantes 4,9 4,7 4,4 3,8 3,8 4,1 3,8 3,4 3,4 3,3 3,2
Entreprises sortantes 5,7 5,7 5,7 5,9 5,2 5,1 4,8 5,0 4,9 4,7 4,3

Commerce de détail

Entreprises entrantes 10,8 10,1 10,7 10,5 10,4 10,7 10,9 10,8 10,7 10,5 10,2
Entreprises sortantes 12,4 12,2 12,1 11,3 11,3 11,6 11,5 11,0 11,1 10,9 11,1

Transport et entreposage

Entreprises entrantes 6,1 6,0 5,4 5,5 5,2 7,7 7,6 7,7 8,3 8,4 8,7
Entreprises sortantes 6,4 7,2 7,0 6,3 5,8 6,6 6,8 7,0 7,0 6,8 7,0

Industrie de l'information et industrie culturelle

Entreprises entrantes 1,9 1,9 2,0 2,1 2,0 1,9 1,9 2,0 1,8 1,9 1,7
Entreprises sortantes 1,7 1,7 1,8 2,0 1,8 1,8 1,8 1,9 1,8 1,9 1,9

Finance et assurances

Entreprises entrantes 2,3 2,1 1,9 2,1 2,1 2,0 2,0 2,2 2,3 2,4 2,5
Entreprises sortantes 2,5 2,6 2,7 2,3 2,7 2,4 2,4 2,2 2,5 2,6 2,8

Services immobiliers et services de location à bail

Entreprises entrantes 4,5 4,5 5,4 5,8 5,8 5,3 5,3 5,1 5,3 5,6 5,4
Entreprises sortantes 4,1 4,3 4,6 4,5 5,1 4,9 5,5 5,3 5,1 5,0 5,4

Services professionnels, scientifiques et techniques

Entreprises entrantes 14,4 15,2 14,3 15,0 15,0 14,6 14,4 13,7 14,4 14,7 14,7
Entreprises sortantes 12,3 12,1 12,9 13,3 13,6 13,3 13,5 14,2 13,4 14,2 14,6

Gestion de sociétés et d'entreprises

Entreprises entrantes 1,2 1,0 0,8 1,0 0,8 0,6 0,7 0,6 0,5 0,3 0,3
Entreprises sortantes 0,9 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 0,9 0,8 0,8 0,7 0,4

Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement

Entreprises entrantes 6,2 6,8 7,4 8,1 7,4 5,8 6,4 6,1 5,6 5,6 6,2
Entreprises sortantes 6,1 5,9 6,3 6,3 6,4 6,3 5,7 5,9 6,0 5,9 6,1

Suite à la page 18

(suite)
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Tableau 5
Contribution à l’entrée et à la sortie des entreprises selon l’industrie, Québec, 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% du secteur privé classé

Arts, spectacles et loisirs

Entreprises entrantes 2,3 2,1 2,2 1,7 2,0 1,9 1,9 1,7 2,0 1,9 2,1
Entreprises sortantes 2,2 2,2 2,0 2,4 2,0 2,1 2,0 1,9 2,1 2,0 2,2

Services d'hébergement et de restauration

Entreprises entrantes 11,0 10,5 10,1 10,2 10,7 10,0 10,1 10,7 10,5 10,1 9,5
Entreprises sortantes 10,5 10,7 10,1 9,6 9,9 10,2 10,1 10,3 10,5 10,5 10,2

Autres services (sauf les administrations publiques)

Entreprises entrantes 11,4 11,8 11,9 9,7 9,9 9,1 8,6 8,7 8,7 8,9 9,0
Entreprises sortantes 11,5 11,8 11,5 11,7 11,3 10,6 10,7 10,0 9,6 9,7 9,2

Source :	 Statistique Canada, Tableau 33-10-0087-01 – Mesures dynamique des entreprises, par industrie, par province ou territoire (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/
tv.action?pid=3310008701). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

Tableau 6
Part de l’emploi et contribution à la création brute et à la suppression brute des emplois, selon l’industrie, Québec, 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

%

Secteur de la production de biens

Part de l'emploi 27,7 27,0 25,9 26,2 25,9 26,0 25,9 25,7 25,8 25,8 26,1
Contribution à la création brute d'emplois 23,7 23,1 22,7 27,6 24,3 26,8 25,5 X 26,4 24,4 29,4
Contribution à la suppression brute d'emplois 32,4 32,7 29,6 28,3 24,5 25,5 26,3 25,4 27,9 27,4 25,3

Agriculture, foresterie, pêche et chasse

Part de l'emploi 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,5 1,6 1,6 1,6
Contribution à la création brute d'emplois 1,4 1,6 1,9 1,8 1,5 1,9 1,9 1,6 1,9 1,9 1,7
Contribution à la suppression brute d'emplois 2,6 2,1 1,6 1,9 1,9 1,8 1,9 1,5 1,4 1,7 1,8

Extraction minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz

Part de l'emploi 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7
Contribution à la création brute d'emplois 0,6 1,1 0,3 0,9 1,0 1,7 1,2 x 0,6 0,7 0,8
Contribution à la suppression brute d'emplois 0,6 0,3 1,2 0,3 0,4 0,7 0,7 0,8 1,3 0,5 0,3

Construction

Part de l'emploi 6,0 6,5 6,8 7,0 7,1 7,4 7,6 7,6 7,3 7,3 7,3
Contribution à la création brute d'emplois 7,5 9,3 9,7 10,3 9,8 11,2 11,2 10,5 7,7 9,5 10,8
Contribution à la suppression brute d'emplois 7,5 6,4 6,3 8,5 8,7 9,8 10,7 10,6 13,7 11,0 9,9

Fabrication

Part de l'emploi 19,4 18,2 17,0 17,1 16,6 16,3 16,0 15,9 16,3 16,2 16,5
Contribution à la création brute d'emplois 14,2 11,1 10,8 14,6 12,0 12,0 11,2 11,9 16,2 12,3 16,1
Contribution à la suppression brute d'emplois 21,7 23,9 20,5 17,6 13,5 13,2 13,0 12,5 11,5 14,2 13,3

Suite à la page 19

(suite)

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310008701
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310008701
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Tableau 6
Part de l’emploi et contribution à la création brute et à la suppression brute des emplois, selon l’industrie, Québec, 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

%

Secteur de la production de services

Part de l'emploi 71,3 71,7 73,1 72,3 72,3 73,3 73,4 73,4 73,6 73,3 73,1
Contribution à la création brute d'emplois 70,7 68,4 70,9 62,6 66,3 69,8 71,1 X 69,8 70,9 67,0
Contribution à la suppression brute d'emplois 66,8 65,9 69,2 69,2 72,2 72,3 71,7 73,4 70,7 70,9 73,4

Commerce de gros

Part de l'emploi 7,2 7,1 7,0 7,0 6,9 7,0 6,8 6,8 6,7 6,7 6,6
Contribution à la création brute d'emplois 5,8 5,2 5,7 6,2 5,9 5,7 5,4 4,8 5,1 5,5 5,0
Contribution à la suppression brute d'emplois 6,9 6,7 6,7 6,8 6,6 6,5 6,8 9,7 6,2 8,0 7,9

Commerce de détail

Part de l'emploi 17,8 18,1 18,3 18,1 17,5 17,6 17,5 17,4 17,4 17,2 16,8
Contribution à la création brute d'emplois 15,7 14,0 13,1 11,3 9,8 11,5 12,1 13,7 12,0 12,5 11,1
Contribution à la suppression brute d'emplois 10,7 10,4 12,6 15,0 13,5 13,8 11,2 10,9 12,4 13,0 11,4

Transport et entreposage

Part de l'emploi 6,2 6,2 6,2 6,2 6,0 6,2 6,2 6,0 6,2 6,2 6,2
Contribution à la création brute d'emplois 5,6 5,3 5,6 4,0 4,5 4,6 5,5 4,8 4,5 5,4 5,3
Contribution à la suppression brute d'emplois 6,6 4,0 7,5 4,8 3,7 5,4 4,6 4,9 5,2 5,2 5,3

Industrie de l'information et industrie culturelle

Part de l'emploi 3,1 2,6 3,1 2,8 3,6 3,7 3,3 3,4 3,2 3,2 3,1
Contribution à la création brute d'emplois 2,4 4,0 3,7 2,6 8,3 5,6 3,2 5,5 3,4 4,1 3,8
Contribution à la suppression brute d'emplois 3,8 7,0 3,3 4,1 3,3 4,2 7,6 7,2 5,6 3,8 7,3

Finance et assurances

Part de l'emploi 6,1 5,9 6,2 6,2 6,3 6,4 6,2 6,2 6,0 6,3 5,8
Contribution à la création brute d'emplois 9,4 5,2 4,6 6,0 4,7 4,2 2,8 4,5 5,9 3,2 3,2
Contribution à la suppression brute d'emplois 4,1 7,0 4,3 4,5 3,7 5,2 4,5 3,4 4,7 5,5 5,3

Services immobiliers et services de location à bail

Part de l'emploi 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,2 2,3 2,3 2,2 2,2
Contribution à la création brute d'emplois 2,6 2,0 2,4 2,2 2,5 2,8 3,2 3,7 2,5 2,7 2,9
Contribution à la suppression brute d'emplois 2,4 2,5 2,0 2,3 2,3 3,6 2,2 1,9 2,9 2,7 2,5

Services professionnels, scientifiques et techniques

Part de l'emploi 6,3 6,5 7,0 7,0 7,1 7,0 7,1 7,2 7,6 7,1 7,8
Contribution à la création brute d'emplois 6,0 7,8 10,2 7,4 8,5 8,6 7,6 6,5 7,7 7,0 9,5
Contribution à la suppression brute d'emplois 9,0 7,2 10,0 6,8 7,8 7,6 8,5 7,6 8,6 8,4 8,8

Gestion de sociétés et d'entreprises

Part de l'emploi 0,9 1,0 0,7 0,7 0,8 1,1 1,0 0,8 0,9 0,8 1,0
Contribution à la création brute d'emplois 0,6 0,9 1,5 0,8 0,2 2,2 0,9 x 6,2 1,8 2,2
Contribution à la suppression brute d'emplois 2,4 1,6 0,4 0,7 7,3 0,5 2,7 5,3 0,2 1,3 1,4

Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement

Part de l'emploi 6,0 6,1 6,0 5,8 5,8 5,6 6,0 6,3 6,1 6,4 6,4
Contribution à la création brute d'emplois 8,1 6,7 6,7 5,4 7,2 6,4 11,7 7,9 5,5 9,6 6,8
Contribution à la suppression brute d'emplois 4,3 5,8 7,2 8,2 8,2 7,8 7,8 5,2 7,6 5,0 6,5

Suite à la page 20

(suite)
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Tableau 6
Part de l’emploi et contribution à la création brute et à la suppression brute des emplois, selon l’industrie, Québec, 2007-2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

%

Arts, spectacles et loisirs

Part de l'emploi 2,1 2,1 2,3 2,2 2,2 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
Contribution à la création brute d'emplois 1,4 2,0 2,5 1,7 1,7 1,9 2,6 1,8 1,8 2,4 2,0
Contribution à la suppression brute d'emplois 2,4 1,3 1,9 2,2 1,1 1,5 1,2 1,9 2,5 1,5 1,9

Services d'hébergement et de restauration

Part de l'emploi 8,7 9,0 9,1 9,1 9,0 9,2 9,6 9,5 9,7 9,7 9,8
Contribution à la création brute d'emplois 9,0 10,6 10,2 9,9 9,1 11,9 11,7 10,5 10,7 11,9 10,7
Contribution à la suppression brute d'emplois 9,5 8,1 8,3 9,5 9,7 11,0 9,7 10,8 10,4 11,0 10,1

Autres services (sauf les administrations publiques)

Part de l'emploi 5,0 5,1 5,2 5,2 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1 5,1 5,0
Contribution à la création brute d'emplois 4,1 4,7 4,7 5,1 3,9 4,4 4,4 4,5 4,5 4,8 4,5
Contribution à la suppression brute d'emplois 4,7 4,3 5,0 4,3 5,0 5,2 4,9 4,6 4,4 5,5 5,0

Entreprises non classées

Part de l'emploi 0,9 1,3 0,9 1,5 1,9 0,7 0,6 0,8 0,7 0,8 0,7
Contribution à la création brute d'emplois 5,5 8,5 6,6 9,6 9,6 3,3 3,5 4,6 3,7 4,8 3,6
Contribution à la suppression brute d'emplois 0,9 1,5 1,2 2,3 3,2 2,3 1,7 1,4 1,6 1,8 1,5

Source :	 Statistique Canada, Tableau 33-10-0091-01 – Contribution à l’emploi du secteur privé, la création brute d’emplois et de la destruction, par secteur, par province ou 
territoire (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310009101). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

7.	 La question sur la forte croissance a été posée à toutes les PME peu importe leur tranche d’effectif, et ce, même si l’OCDE recommande d’inclure dans les calculs 
seulement les entreprises de 10 employés et plus. Les présents résultats doivent être interprétés avec prudence.

Croissance des PME

`` Peu de PME atteignent le stade 
de forte croissance

Entre 2015 et 2017, moins d’une entreprise 
sur 10 (7,6 %) a déclaré être à forte crois-
sance (c’est-à-dire avoir enregistré un taux 
de croissance annuel moyen de 20 % ou 
plus de ses revenus ou ventes totaux) au 
Québec (tableau 7). Cette proportion est 
similaire à celle de l’ensemble du Canada 
(8,0 %) au cours de la même période, mais 
dépasse légèrement (quoique non significa-
tivement) celle de 2012-2014 (6,4 %).

La proportion des entreprises à forte crois-
sance varie selon la tranche d’effectif. Elle 
était de 13,4 % entre 2015 et 2017 et de 9,2 % 
entre 2012 et 2014 pour les entreprises 
de 100 à 499 employés, comparativement 
à 9,4 % et 9,5 % respectivement pour les 

entreprises de 20 à 99 employés et à seu-
lement 7,5 % et 4,8 % pour les entreprises 
de 1 à 4 employés7.

`` Le taux d’imposition des sociétés, 
l’intensification de la concurrence 
et la hausse du coût des intrants 
constituent les trois principaux 
obstacles à la croissance pour les 
entreprises de 1 à 4 employés

Le type d’obstacles à la croissance varie 
selon la tranche d’effectif. En 2017, les en-
treprises ayant entre 1 et 4 employés ont 
évoqué le taux d’imposition des sociétés 
(39,4 %), l’intensification de la concurrence 
(39,3 %) et la hausse du coût des intrants 
(31,3 %) comme les trois principaux obs-
tacles à leur croissance, soit les mêmes 
que l’ensemble des PME (44,0 %, 42,1 % 
et 40,3 % respectivement). Les deux pre-
miers obstacles invoqués occupaient aussi 

ces rangs en 2014, mais dans des propor-
tions beaucoup plus importantes (45,7 % 
et 46,5 % respectivement). Les entreprises 
canadiennes de 1 à 4 employés ont évoqué 
ces mêmes trois obstacles en 2017 (mais 
dans un ordre inversé pour les deux pre-
miers obstacles invoqués).

À titre de comparaison, les entreprises de la 
tranche 100-499 employés ont mentionné 
un seul de ces trois obstacles : l’intensifica-
tion de la concurrence (73,3 %). Dans leur 
cas, les deux autres principaux obstacles à 
la croissance étaient plutôt la pénurie de 
main-d’œuvre (69,1 %) et le recrutement et 
la rétention de travailleurs qualifiés (63,6 %).

L’accès au financement est arrivé au 9e rang 
en 2017 et a été évoqué par moins du cin-
quième des répondants, peu importe la 
tranche d’effectif.

(suite)

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310009101
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Tableau 7
Proportion des PME à forte croissance (revenus ou ventes totaux), selon la tranche d’effectif, Québec (2012-2014, 2015-2017 
et 2018-2020) et Canada (2015-2017 et 2018-2020)

Taux enregistré entre 2015 et 2017 Taux prévu entre 2018 et 2020

11 % ou plus 20 % ou plus 11 % ou plus 20 % ou plus

%

Québec, 2017

Ensemble des PME 19,0 7,6 18,8 6,6

1 à 4 employés 16,2 7,5 18,0 7,9
5 à 19 employés 21,7 6,8 19,0 5,5
20 à 99 employés 23,0 9,4 21,3 4,3
100 à 499 employés 19,5 13,4 19,5 6,6

Taux enregistré entre 2012 et 2014 Taux prévu entre 2015 et 2017

11 % ou plus 20 % ou plus 11 % ou plus 20 % ou plus

%

Québec, 2014

Ensemble des PME 17,4 6,4 18,4 7,2

1 à 4 employés 15,6 4,8 19,2 7,1
5 à 19 employés 18,5 7,4 18,1 7,0
20 à 99 employés 21,4 9,5 17,4 7,9
100 à 499 employés 16,4 9,2 10,5 5,7

Taux enregistré entre 2015 et 2017 Taux prévu entre 2018 et 2020

11 % ou plus 20 % ou plus 11 % ou plus 20 % ou plus

%

Canada, 2017

Ensemble des PME 20,1 8,0 20,4 6,9

1 à 4 employés 17,9 7,5 18,4 6,7
5 à 19 employés 23,2 8,5 23,2 7,5
20 à 99 employés 21,7 8,6 21,4 5,9
100 à 499 employés 19,9 10,7 19,8 8,1

Source :	 Pour le Québec : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2014 et 2017. Adapté par l’Institut de la 
statistique du Québec.

	 Pour le Canada : Statistique Canada, fichier-maître de l’enquête (tableau 1, www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/03087.html). Adapté par l’Institut de la statistique 
du Québec.

https://www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/03087.html


Institut de la statistique du Québec Science, technologie et innovation – Numéro 122

Tableau 8
Obstacles d’importance moyenne ou majeure à la croissance des PME selon la tranche d’effectif, Québec (2014 et 2017) et 
Canada (2017)

Ensemble 
des PME

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

% rang % rang % rang % rang % rang

Québec, 2017

Taux d'imposition des sociétés 44,0 1 39,4 1 51,7 1 41,3 5 50,6 5
Intensification de la concurrence 42,1 2 39,3 2 42,3 6 47,7 4 73,3 1
Hausse du coût des intrants 40,3 3 31,3 3 50,4 2 47,9 3 52,2 4
Pénurie de main-d'œuvre 38,3 4 26,4 6 47,9 3 56,3 1 69,1 2
Recrutement et rétention de travailleurs qualifiés 37,5 5 26,3 7 46,8 4 54,1 2 63,6 3
Maintien d'un flux de liquidités suffisant ou gestion de la dette 35,1 6 27,2 5 44,9 5 40,6 6 39,6 7
Réglementation gouvernementale 31,5 7 25,5 8 37,6 7 40,0 7 33,5 8
Fluctuations de la demande des consommateurs 29,8 8 28,8 4 28,8 8 34,5 8 43,7 6
Accès au financement 17,3 9 16,4 9 19,1 9 14,6 9 24,5 9
Autres 15,1 10 14,7 10 15,9 10 13,0 10 23,4 10

Québec, 2014

Taux d'imposition des sociétés 46,0 2 45,7 2 45,7 4 49,9 2 28,4 7
Intensification de la concurrence 51,4 1 46,5 1 54,2 1 61,1 1 69,4 1
Hausse du coût des intrants 42,8 4 40,2 4 47,1 3 41,5 5 43,2 3
Pénurie de main-d'œuvre 28,8 8 24,5 8 32,4 8 36,5 7 27,8 8
Recrutement et rétention de travailleurs qualifiés 32,6 7 28,6 7 34,9 7 42,7 4 32,0 4
Maintien d'un flux de liquidités suffisant ou gestion de la dette 37,1 5 36,8 5 38,0 6 36,6 6 31,4 6
Réglementation gouvernementale 35,7 6 34,2 6 38,0 5 36,0 8 31,8 5
Fluctuations de la demande des consommateurs 45,4 3 42,8 3 47,8 2 48,8 3 50,5 2
Accès au financement 22,2 10 22,3 10 23,9 10 18,8 9 10,7 10
Autres 23,1 9 22,8 9 24,3 9 15,8 10 12,8 9

Canada, 2017

Taux d'imposition des sociétés 40,0 3 37,0 2 43,3 3 44,7 4 39,1 5
Intensification de la concurrence 40,7 2 37,3 1 43,1 4 47,9 3 56,1 1
Hausse du coût des intrants 44,4 1 36,8 3 53,4 1 54,4 1 52,5 3
Pénurie de main-d'œuvre 31,3 8 21,5 8 43,0 5 44,2 5 45,1 4
Recrutement et rétention de travailleurs qualifiés 36,4 4 26,8 7 47,2 2 49,4 2 52,6 2
Maintien d'un flux de liquidités suffisant ou gestion de la dette 33,9 7 30,4 5 38,7 7 37,3 8 36,0 6
Réglementation gouvernementale 34,7 6 29,4 6 40,7 6 42,9 7 34,2 8
Fluctuations de la demande des consommateurs 36,0 5 34,4 4 36,2 8 44,0 6 35,1 7
Accès au financement 16,4 9 14,3 10 19,6 9 17,0 9 16,6 9
Autres 15,1 10 15,0 9 15,4 10 14,3 10 12,9 10

Source :	 Pour le Québec : Statistique Canada, Enquête sur le financement et la croissance des petites et moyennes entreprises, 2014 et 2017. Adapté par l’Institut de la 
statistique du Québec.

	 Pour le Canada : Statistique Canada, fichier-maître de l’enquête (tableau 1, www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/03087.html). Adapté par l’Institut de la statistique 
du Québec.

https://www.ic.gc.ca/eic/site/061.nsf/fra/03087.html


Institut de la statistique du Québec Science, technologie et innovation – Numéro 123

Tableaux additionnels

Tableau 9
Nombre total d’emplacements d’entreprises avec employés selon la tranche d’effectif, Québec, Ontario et Canada, décembre 
2011 et décembre 2014

Total

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

1 à 499 
employés

500 
employés 

et plus
Avec 

employés

2011

n

Québec 244 490 124 094 87 134 28 604 4 083 243 915 575
Ontario 392 320 217 751 123 436 42 499 7 631 391 317 1 003
Canada 1 122 306 615 599 365 775 119 405 18 999 1 119 778 2 528

%

Québec 100,0 50,8 35,6 11,7 1,7 99,8 0,2
Ontario 100,0 55,5 31,5 10,8 1,9 99,7 0,3
Canada 100,0 54,9 32,6 10,6 1,7 99,8 0,2

2014

n

Québec 256 897 134 345 86 267 31 280 4 384 256 276 621
Ontario 442 659 254 732 130 437 47 699 8 621 441 489 1 170
Canada 1 244 694 700 811 383 043 135 994 21 880 1 241 728 2 966

%

Québec 100,0 52,3 33,6 12,2 1,7 99,8 0,2
Ontario 100,0 57,5 29,5 10,8 1,9 99,7 0,3
Canada 100,0 56,3 30,8 10,9 1,8 99,8 0,2

Source :	 Statistique Canada, Tableau 33-10-0025-01 – Entreprises par industrie et tranches d’effectif, décembre 2011 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310002501) 
et Tableau 33-10-0023-01 – Entreprises par industrie et tranches d’effectif, décembre 2014 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310002301). Adapté par 
l’Institut de la statistique du Québec.

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310002501
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310002301
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Tableau 10
Nombre total d’emplacements d’entreprises avec employés selon la tranche d’effectif et l’industrie, Québec, décembre 2014

Total

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

1 à 499 
employés

500 
employés 

et plus
Avec 

employés

n

Ensemble des industries 256 897 134 345 86 267 31 280 4 384 256 276 621

Non classifié 15 526 12 457 2 614 402 47 15 520 6
Sous-total, classifié 241 371 121 888 83 653 30 878 4 337 240 756 615

Production de biens 55 587 31 258 16 913 6 169 1 133 55 473 114

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 11 966 8 591 2 837 489 48 11 965 1
Extraction minière, exploitation en carrière, 
et extraction de pétrole et de gaz 504 174 198 96 28 496 8
Services publics 175 60 63 34 4 161 14
Construction 29 407 17 897 9 017 2 237 236 29 387 20
Fabrication 13 535 4 536 4 798 3 313 817 13 464 71

Production de services 185 784 90 630 66 740 24 709 3 204 185 283 501

Commerce de gros 13 658 5 934 5 329 2 110 266 13 639 19
Commerce de détail 34 487 12 476 16 317 5 104 584 34 481 6
Transport et entreposage 12 341 7 982 2 923 1 228 182 12 315 26
Industrie de l'information et industrie culturelle 3 444 1 681 1 099 541 115 3 436 8
Finance et assurances 7 486 3 232 2 368 1 711 149 7 460 26
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 9 110 5 650 2 759 631 67 9 107 3
Services professionnels, scientifiques et techniques 22 694 15 254 5 431 1 722 258 22 665 29
Gestion de sociétés et d'entreprises 1 996 923 582 352 103 1 960 36
Services administratifs, services de soutien, services 
de gestion des déchets et services d'assainissement 10 842 5 338 3 776 1 390 284 10 788 54
Services d'enseignement 2 407 843 828 468 153 2 292 115
Soins de santé et assistance sociale 20 210 10 514 6 506 2 656 437 20 113 97
Arts, spectacles et loisirs 4 342 2 014 1 465 746 102 4 327 15
Services d'hébergement et de restauration 17 509 4 243 8 772 4 256 232 17 503 6
Autres services (sauf les administrations publiques) 23 434 14 197 7 812 1 307 113 23 429 5
Administrations publiques 1 824 349 773 487 159 1 768 56

%

Sous-total, classifié 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Production de biens 23,0 25,6 20,2 20,0 26,1 23,0 18,5

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 5,0 7,0 3,4 1,6 1,1 5,0 0,2
Extraction minière, exploitation en carrière, 
et extraction de pétrole et de gaz 0,2 0,1 0,2 0,3 0,6 0,2 1,3
Services publics 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 2,3
Construction 12,2 14,7 10,8 7,2 5,4 12,2 3,3
Fabrication 5,6 3,7 5,7 10,7 18,8 5,6 11,5

Production de services 77,0 74,4 79,8 80,0 73,9 77,0 81,5

Commerce de gros 5,7 4,9 6,4 6,8 6,1 5,7 3,1
Commerce de détail 14,3 10,2 19,5 16,5 13,5 14,3 1,0
Transport et entreposage 5,1 6,5 3,5 4,0 4,2 5,1 4,2
Industrie de l'information et industrie culturelle 1,4 1,4 1,3 1,8 2,7 1,4 1,3

Suite à la page 25
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Tableau 10
Nombre total d’emplacements d’entreprises avec employés selon la tranche d’effectif et l’industrie, Québec, décembre 2014

Total

1 à 4 
employés

5 à 19 
employés

20 à 99 
employés

100 à 499 
employés

1 à 499 
employés

500 
employés 

et plus
Avec 

employés

%

Finance et assurances 3,1 2,7 2,8 5,5 3,4 3,1 4,2
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 3,8 4,6 3,3 2,0 1,5 3,8 0,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 9,4 12,5 6,5 5,6 5,9 9,4 4,7
Gestion de sociétés et d'entreprises 0,8 0,8 0,7 1,1 2,4 0,8 5,9
Services administratifs, services de soutien, services 
de gestion des déchets et services d'assainissement 4,5 4,4 4,5 4,5 6,5 4,5 8,8
Services d'enseignement 1,0 0,7 1,0 1,5 3,5 1,0 18,7
Soins de santé et assistance sociale 8,4 8,6 7,8 8,6 10,1 8,4 15,8
Arts, spectacles et loisirs 1,8 1,7 1,8 2,4 2,4 1,8 2,4
Services d'hébergement et de restauration 7,3 3,5 10,5 13,8 5,3 7,3 1,0
Autres services (sauf les administrations publiques) 9,7 11,6 9,3 4,2 2,6 9,7 0,8
Administrations publiques 0,8 0,3 0,9 1,6 3,7 0,7 9,1

Sous-total, classifié 100,0 52,3 33,6 12,2 1,7 99,8 0,2

Production de biens 100,0 56,2 30,4 11,1 2,0 99,8 0,2

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 100,0 71,8 23,7 4,1 0,4 100,0 0,0
Extraction minière, exploitation en carrière, 
et extraction de pétrole et de gaz 100,0 34,5 39,3 19,0 5,6 98,4 1,6
Services publics 100,0 34,3 36,0 19,4 2,3 92,0 8,0
Construction 100,0 60,9 30,7 7,6 0,8 99,9 0,1
Fabrication 100,0 33,5 35,4 24,5 6,0 99,5 0,5

Production de services 100,0 48,8 35,9 13,3 1,7 99,7 0,3

Commerce de gros 100,0 43,4 39,0 15,4 1,9 99,9 0,1
Commerce de détail 100,0 36,2 47,3 14,8 1,7 100,0 0,0
Transport et entreposage 100,0 64,7 23,7 10,0 1,5 99,8 0,2
Industrie de l'information et industrie culturelle 100,0 48,8 31,9 15,7 3,3 99,8 0,2
Finance et assurances 100,0 43,2 31,6 22,9 2,0 99,7 0,3
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 100,0 62,0 30,3 6,9 0,7 100,0 0,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 100,0 67,2 23,9 7,6 1,1 99,9 0,1
Gestion de sociétés et d'entreprises 100,0 46,2 29,2 17,6 5,2 98,2 1,8
Services administratifs, services de soutien, services 
de gestion des déchets et services d'assainissement 100,0 49,2 34,8 12,8 2,6 99,5 0,5
Services d'enseignement 100,0 35,0 34,4 19,4 6,4 95,2 4,8
Soins de santé et assistance sociale 100,0 52,0 32,2 13,1 2,2 99,5 0,5
Arts, spectacles et loisirs 100,0 46,4 33,7 17,2 2,3 99,7 0,3
Services d'hébergement et de restauration 100,0 24,2 50,1 24,3 1,3 100,0 0,0
Autres services (sauf les administrations publiques) 100,0 60,6 33,3 5,6 0,5 100,0 0,0
Administrations publiques 100,0 19,1 42,4 26,7 8,7 96,9 3,1

Source :	 Statistique Canada, Tableau 33-10-0023-01 – Entreprises par industrie et tranches d’effectif, décembre 2014 (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310002301). 
Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

(suite)

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3310002301
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Tableau 11
Productivité du travail selon l’industrie, Québec, 2007-2018

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

dollars enchaînés (2012) par heure

Secteur des entreprises 45,8 45,3 45,7 45,2 45,8 46,2 46,5 47,6 47,0 47,1 48,1 48,3

Entreprises productrices de biens 58,2 58,4 58,7 57,1 58,0 58,5 57,6 59,8 59,6 60,0 60,8 61,1

Agriculture, foresterie, pêche et chasse [BS11] 33,8 34,1 33,7 36,7 36,0 36,7 39,1 40,1 42,0 44,2 42,0 41,2
Extraction minière 
et extraction de pétrole et gaz [BS21] 176,9 175,6 171,3 162,1 134,0 124,3 132,5 173,1 205,7 190,8 175,5 173,2
Services publics [BS22] 314,5 358,7 325,3 342,6 306,0 321,0 274,8 315,8 295,9 295,3 297,8 318,2
Construction [BS23] 48,2 44,1 47,5 44,2 45,5 47,7 43,8 43,9 43,5 45,9 46,6 45,5
Fabrication [BS3A] 54,4 56,5 55,7 54,1 55,4 55,0 55,4 56,7 55,9 54,7 56,0 57,0

Entreprises productrices de services 40,3 39,7 40,3 40,1 40,5 40,9 41,7 42,5 41,8 41,9 42,8 43,0

Commerce de gros [BS41] 44,7 45,7 47,0 50,4 48,3 49,6 52,2 53,5 51,4 50,8 54,3 54,6
Commerce de détail [BS4A] 25,4 26,1 25,4 25,2 25,7 25,4 26,4 26,8 26,3 26,8 28,0 28,3
Transport et entreposage [BS4B] 36,4 37,3 39,5 39,5 40,8 40,2 40,4 41,5 41,0 41,8 43,4 43,0
Industrie de l'information 
et industrie culturelle [BS51] 83,5 77,5 80,9 75,1 77,9 78,9 83,8 86,1 87,3 75,2 73,0 81,0
Finance et assurances, 
et sociétés de portefeuille [BS5B] 56,0 53,3 54,9 54,0 53,2 56,6 59,1 57,5 61,5 62,3 64,0 63,1
Finance et assurances [BS52] 58,4 55,0 57,1 56,2 56,6 60,5 63,3 60,7 65,0 65,3 67,6 65,5
Services immobiliers et de location [BS53] 129,1 128,6 128,5 127,9 128,6 127,6 132,4 146,1 134,9 145,4 147,6 144,8
Services professionnels, 
scientifiques et techniques [BS54] 47,9 47,5 48,1 46,9 46,8 47,2 50,4 50,8 47,9 49,6 49,0 48,9
Sociétés de portefeuille [BS551113] 41,6 43,5 43,9 41,8 36,7 38,3 40,1 40,9 42,7 45,1 42,1 46,9
Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion des déchets 
et services d'assainissement [56] [BS56] 34,2 32,0 32,0 31,6 32,0 33,0 32,2 32,2 31,8 31,1 31,9 30,4
Services d'enseignement [BS61] 26,7 23,2 23,2 23,1 23,0 21,6 20,0 20,9 21,0 22,1 22,1 23,6
Soins de santé et assistance sociale [BS62] 44,6 46,0 46,4 47,0 49,4 48,8 46,8 48,6 46,2 44,1 44,3 47,1
Arts, spectacles et loisirs [BS71] 31,2 28,5 28,7 27,9 28,7 29,0 27,5 28,4 26,6 26,0 24,4 25,3
Hébergement et services de restauration [B72] 21,2 20,0 20,8 20,2 20,1 19,8 20,1 21,3 20,9 21,1 21,5 22,0
Autres services commerciaux [BS81] 22,4 21,8 21,5 21,8 22,7 22,9 20,3 21,8 21,6 21,9 22,5 21,9

Source :	 Statistique Canada, Tableau 36-10-0480-01 – Productivité du travail et mesures connexes par industrie du secteur des entreprises et par activité non-commerciale, 
conformes aux comptes des industries (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3610048001). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3610048001
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Tableau 12
Rémunération totale par heure travaillée selon l’industrie, Québec, 2007-2018

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

dollars par heure

Secteur des entreprises 24,56 25,07 25,67 25,84 26,88 27,95 28,47 29,48 29,49 29,82 30,91 31,90

Entreprises productrices de biens 28,99 29,77 30,68 30,76 32,37 33,64 34,19 35,65 35,66 36,39 37,06 38,26

Agriculture, foresterie, pêche et chasse [BS11] 13,03 14,22 14,35 13,61 14,54 15,36 15,71 16,01 16,53 17,93 17,38 17,66
Extraction minière 
et extraction de pétrole et gaz [BS21] 39,40 42,61 44,64 44,15 44,97 45,55 45,05 51,05 47,36 45,10 45,60 47,39
Services publics [BS22] 69,07 71,48 69,78 75,22 75,60 79,01 70,26 76,58 73,66 73,64 75,04 79,51
Construction [BS23] 28,22 28,52 29,49 29,33 30,97 32,86 32,08 34,12 34,77 36,78 37,29 37,89
Fabrication [BS3A] 30,09 31,16 32,27 32,35 33,80 34,61 36,30 37,16 36,94 36,91 37,81 39,48

Entreprises productrices de services 22,60 23,05 23,59 23,74 24,54 25,51 26,02 26,89 26,93 27,14 28,38 29,27

Commerce de gros [BS41] 25,73 26,39 28,47 29,20 28,87 31,18 32,57 33,57 33,48 33,51 35,01 35,90
Commerce de détail [BS4A] 16,91 17,14 17,34 17,52 18,32 19,08 19,32 20,15 20,14 20,11 20,82 21,87
Transport et entreposage [BS4B] 23,35 24,14 25,38 25,01 26,02 26,80 27,52 28,17 28,16 28,51 29,87 30,18
Industrie de l'information 
et industrie culturelle [BS51] 34,41 33,98 34,62 32,80 35,60 37,95 37,42 39,36 40,84 40,62 39,81 43,27
Finance et assurances, 
et sociétés de portefeuille [BS5B] 33,27 33,31 34,08 34,30 35,34 37,13 38,31 38,95 40,69 42,02 44,67 46,08
Finance et assurances [BS52] 33,15 33,40 34,53 34,72 36,15 37,98 39,41 39,48 41,28 42,66 45,22 45,97
Services immobiliers et de location [BS53] 20,11 21,58 21,50 21,66 22,56 22,23 21,57 23,91 23,95 24,73 26,26 26,63
Services professionnels, 
scientifiques et techniques [BS54] 30,97 32,26 32,61 32,73 32,90 34,14 36,36 36,47 35,80 36,47 38,45 38,85
Sociétés de portefeuille [BS551113] 34,01 32,75 31,67 31,97 31,49 33,18 33,35 36,23 37,49 38,27 41,42 46,83
Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion des déchets 
et services d'assainissement [56] [BS56] 20,35 20,69 20,98 21,60 22,31 23,08 23,44 23,58 23,51 22,69 24,00 24,00
Services d'enseignement [BS61] 16,62 16,52 17,50 17,77 18,85 17,54 16,81 17,19 16,84 18,39 18,57 18,92
Soins de santé et assistance sociale [BS62] 22,92 24,76 24,49 25,11 26,31 26,66 26,44 28,44 28,37 27,44 28,45 29,80
Arts, spectacles et loisirs [BS71] 18,47 17,49 18,40 18,27 19,45 20,19 20,08 20,34 19,76 20,11 21,39 23,21
Hébergement et services de restauration [B72] 15,00 14,99 15,44 15,57 15,60 16,33 16,74 17,21 17,15 17,38 17,92 18,89
Autres services commerciaux [BS81] 14,54 14,61 15,22 15,45 16,16 17,00 16,83 17,67 18,03 18,33 19,50 19,89

Source :	 Statistique Canada, Tableau 36-10-0480-01 – Productivité du travail et mesures connexes par industrie du secteur des entreprises et par activité non-commerciale, 
conformes aux comptes des industries (www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=3610048001). Adapté par l’Institut de la statistique du Québec.
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